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PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ





Scoala trebuie sa te invete a fi propriul tau dascal, cel mai bun si cel mai aspru.



                                                                                      Nicolae Iorga
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PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

Scoala trebuie sa te invete

a fi propriul tau dascal, cel

mai bun si cel mai aspru.

Nicolae Iorga




PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

VIZIUNEA

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului îşi propune ca printr-o îmbinare echilibrată a tradiţiei cu inovaţia şi continuitatea consecvent ascendentă, să formeze o personalitate armonioasă, creativ-pragmatică de succes, ataşată valorilor perene naţionale şi universale, un cetăţean european democratic, performant. 
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PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

VIZIUNEA

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului îşi

propune ca printr-o îmbinare echilibrată a tradiţiei

cu inovaţia şi continuitatea consecvent ascendentă,

să formeze o personalitate armonioasă, creativ-

pragmatică de succes, ataşată valorilor perene

naţionale şi universale, un cetăţean european

democratic,performant.




PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

MISIUNEA

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului va fi preocupata:

Să asigure o înaltă pregătire în domeniul ştiinţific care să le permită elevilor accesul la învăţământul liceal, un nivel înalt al capacităţii de comunicare în limba maternă şi în limbile de circulaţie Europeană, de adaptare la dinamica societăţii;



De a le forma elevilor o conduită morală care să inspire respectul şi încrederea societăţii oriunde s-ar afla;



Să asigure  pentru fiecare elev condiţiile pentru cea mai bună şi utilă dezvoltare, promovând toleranţa şi înţelegerea între copiii de origine socio-culturală diferită;



Să asigure un climat de siguranţă fizică şi psihologică favorabil dezvoltării personalităţii ca întreg. Va încuraja fermitatea, demnitatea susţinută care dă naştere minţilor active şi bunei sănătăţi; 



Să educe elevii pentru a colabora şi a lucra în echipă; 



Să dezvolte relaţii de parteneriat cu comunitatea locală şi cu partenerii străini.
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PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

MISIUNEA

ScoalaGimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului va fi preocupata:



Săasigure o înaltăpregătire în domeniul ştiinţific care săle permităelevilor accesul la 

învăţământul liceal, un nivel înalt al capacităţii de comunicare în limba maternă şi în 

limbile de circulaţie Europeană, de adaptare la dinamica societăţii;



De a le forma elevilor o conduită morală care săinspire respectul şi încrederea societăţii 

oriunde s-ar afla;



Săasigure  pentru fiecare elev condiţiile pentru cea mai bunăşi utilă dezvoltare, 

promovând toleranţa şi înţelegerea între copiii de origine socio-culturală diferită;



Săasigure un climat de siguranţă fizică şi psihologică favorabil dezvoltării personalităţii 

ca întreg. Va încuraja fermitatea, demnitatea susţinută care dănaştere minţilor active şi 

bunei sănătăţi; 



Săeduce elevii pentru a colabora şi a lucra în echipă; 



Sădezvolte relaţii de parteneriat cu comunitatea locală şi cu partenerii străini.




PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

ŢINTELE (SCOPURILE STRATEGICE)

1. Formarea graduală a fiecărui cadru didactic, în fiecare an şcolar, în vederea instrumentării personalului cu metode şi tehnici de plasare a elevului în centrul demersului didactic (metode interactive), prin cel puţin 40 de ore de formare;

2. Extinderea managementului participativ, cu accent pe implicarea elevilor, care trebuie să găsească în viaţa şcolii modele de parteneriat la care se pot raporta şi oportunităţi pentru experimentarea şi valorificarea comunicării, colaborării şi responsabilităţii;

3. Repunerea în drepturi a disciplinelor opţionale care pot permite, mai mult decât curriculumul comun, dezbaterea unor idei legate de nevoile integrării comunitare şi sociale generale, de parteneriat;

4. Promovarea educaţiei interculturale prin c.d.ş.;

5. Dezvoltarea capacităţii elevilor de a utiliza noile tehnologii de informare şi comunicare;

6. Oferirea, pentru fiecare elev, a unor servicii adecvate de orientare şi consiliere pentru carieră;

7. Dezvoltarea la elevi a abilităţilor de comunicare socială şi antreprenoriat;



8. Susţinerea elevilor capabili de performanţe superioare prin programe şi condiţii specifice;

9. Dezvoltarea şcolii, prin proiecte, în parteneriat corespunzator; 

10. Organizarea unor activităţi în parteneriat, ce pot aduce simultan beneficii şcolii, elevilor, adulţilor din comunitate, dezvoltarea comunităţii în ansamblu; 

11. Crearea unui climat de siguranţă fizică şi libertate spirituală pentru elevii scolii; 

12. Asigurarea unei ambianţe plăcute şi a unui climat de confort fizic şi psihic;

13. Programe educaţionale specifice (educaţia ecologică, educaţia morală, educaţiă sanitară etc.);

14. Extinderea colaborării cu alte şcoli din ţară şi din străinătate; 

15. Reamenajarea infrastructurii laboratoarelor de informatica,biologie şi reabilitarea interiorului cladirii la Sc. Gimnaziala Nr.1 si amenajarea unui teren de sport la Sc. Gimnaziala Nr.2, Bistrita Birgaului.
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PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

ŢINTELE (SCOPURILE STRATEGICE)

1. Formarea gradualăa fiecărui cadru didactic, în 

fiecare an şcolar, în vederea instrumentării 

personalului cu metode şi tehnici de plasare a 

elevului în centrul demersului didactic (metode 

interactive), prin cel puţin 40 de ore de formare;

2. Extinderea managementului participativ, cu 

accent pe implicarea elevilor, care trebuie să 

găsească în viaţa şcolii modele de parteneriat la 

care se pot raporta şi oportunităţi pentru 

experimentarea şi valorificarea comunicării, 

colaborării şi responsabilităţii;

3. Repunerea în drepturi a disciplinelor opţionale 

care pot permite, mai mult decât curriculumul 

comun, dezbaterea unor idei legate de nevoile 

integrării comunitare şi sociale generale, de 

parteneriat;

4. Promovarea educaţiei interculturale prin c.d.ş.;

5. Dezvoltarea capacităţii elevilor de a utiliza noile 

tehnologii de informare şi comunicare;

6. Oferirea, pentru fiecare elev, a unor servicii 

adecvate de orientare şi consiliere pentru carieră;

7. Dezvoltarea la elevi a abilităţilor de comunicare 

socială şi antreprenoriat;

8. Susţinerea elevilor capabili de performanţe 

superioare prin programe şi condiţii specifice;

9. Dezvoltarea şcolii, prin proiecte, în parteneriat 

corespunzator;

10. Organizarea unor activităţi în parteneriat, ce pot 

aduce simultan beneficii şcolii, elevilor, adulţilor din 

comunitate, dezvoltarea comunităţii în ansamblu;

11. Crearea unui climat de siguranţă fizică şi 

libertate spirituală pentru elevii scolii;

12. Asigurarea unei ambianţe plăcute şi a unui 

climat de confort fizic şi psihic;

13. Programe educaţionale specifice (educaţia 

ecologică, educaţia morală, educaţiă sanitară etc.);

14. Extinderea colaborării cu alte şcoli din ţară şi din 

străinătate;

15. Reamenajarea infrastructurii laboratoarelor de 

informatica,biologie şi reabilitarea interiorului cladirii 

la Sc. Gimnaziala Nr.1 si amenajarea unui teren de 

sport la Sc. Gimnaziala Nr.2, Bistrita Birgaului.


CURRICULUM



PUNCTE TARI 

Existenţa unui curriculum nucleu aplicat creator, conform metodologiei în vigoare 

C.D.Ş-ul anului şcolar următor se realizează prin consultarea elevilor şi părinţilor, prin completarea fişei de opţiuni 

Relaţiile interpersonale: profesor-elev, profesor-părinţi, profesori-profesori, favorizează crearea unui climat educaţional deschis şi stimulativ 

Calitatea actului educaţional; aplicarea unor strategii adecvate profilului şi nivelului elevilor şi a unui demers didactic informativ-formativ 











ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului

Existenţa unor activităţi extracurriculare atractive
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CURRICULUM

PUNCTE TARI

Existenţa unui curriculum nucleu aplicat creator, 

conform metodologiei în vigoare

C.D.Ş-ul anului şcolar următor se realizează prin 

consultarea elevilor şi părinţilor, prin completarea fişei 

de opţiuni

Relaţiile interpersonale: profesor-elev, profesor-părinţi, 

profesori-profesori, favorizează crearea unui climat 

educaţional deschis şi stimulativ

Calitatea actului educaţional; aplicarea unor strategii

adecvate profilului şinivelului elevilor şia unui demers

didactic informativ-formativ

ANALIZA SWOT

ScoalaGimnazialaNr.1 BistritaBirgaului

Existenţa unor activităţi extracurriculare atractive


CURRICULUM



PUNCTE SLABE

Inerţia în oferta C.D.Ş. 

Număr mic de opţionale de extindere la unele discipline pentru a asigura pregătirea de performanţă a elevilor 

Slaba motivare materială/morală a unor cadre didactice pentru activităţile în cercurile pe obiecte 

Fluctuaţia cadrelor didactice la disciplinele: istorie, lb. Engleză,desen, ed. muzicala. 



ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului
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CURRICULUM

PUNCTE SLABE

Inerţia în oferta C.D.Ş.

Număr mic de opţionale de extindere la unele discipline 

pentru a asigura pregătirea de performanţă a elevilor

Slaba motivare materială/morală a 

unor

cadre didactice

pentru activităţile în cercurile pe obiecte

Fluctuaţia cadrelor didactice la disciplinele: istorie, lb. 

Engleză,desen, ed. muzicala.

ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului


CURRICULUM



AMENINŢĂRI

Programele încărcate.

Situaţia financiară şi familială a unor elevi 

Elevi cu unul sau ambii părinţi plecaţi în străinătate 

Lipsa de interes în acordarea unor burse a agenţilor economici 



Abandon şcolar din motive medicale şi/sau financiare



ANALIZA SWOT



Scoala Gmnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului 
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CURRICULUM

AMENINŢĂRI

Programele încărcate.

Situaţia financiară şi familială a unor elevi

Elevi cu unul sau ambii părinţi plecaţi în străinătate

Lipsa de interes în acordarea unor burse a agenţilor 

economici

Abandon şcolar din motive medicale şi/sau financiare

ANALIZA SWOT

ScoalaGmnazialaNr.1 BistritaBirgaului




PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

CURRICULUM

		OBIECTIVE		AC|IUNI		REZULTATE AŞTEPTATE

		Aplicarea coerentă a curriculum-ului la nivelul unităţii şcolare		Diseminarea informaţiilor utile cadrelor didactice cu privire la reforma curriculară în domeniu.		Instruirea în raport cu exigentţele atingerii competenţelor generale şi specifice precizate în programele şcolare

		Raportarea nivelului de performanţă a elevilor la standardele de referinţă specifice tuturor disciplinelor		Evaluarea modului de aplicare a curriculum-ului naţional.		Implementarea interdisciplinarităţii şi a informatizării în abordarea conţinuturilor pe discipline

		Crearea condiţiilor pentru manifestarea opţiunilor, creativităţii, imaginaţiei, gândirii originale. Stimularea motivaţiei succesului.		Monitorizarea modului de aplicare a standardelor curriculare în evaluarea rezultatelor învăţării		Creşterea calităţii evaluării actului didactic.

		Îmbunătăţirea recordului la numărul de premii obţinute la  Olimpiadelşi ConcursuriI şi calificări în Loturile Naţionale		Diversificarea metodelor şi procedeelor de evaluare		Creşterea numărului de elevi participanţi la faza  Olimpiade şi Concursuri şcolare.

		Organizarea de activităţi extracurriculare în vederea formării unei conduite favorabile unui stil de viaţă sănătos mental, emoţional, fizic şI socio-moral		Participarea elevilor la Concursurile şcolare şi Olimpiadele pe discipline.		Elaborarea de discipline opţionale orientate spre necesităţile elevilor şi ale comunităţii locale
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PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

CURRICULUM

OBIECTIVE AC|IUNI REZULTATE AŞTEPTATE

Aplicareacoerentăa curriculum-uluila 

nivelulunităţiişcolare

Diseminarea informaţiilor utile 

cadrelor didactice cu privire la 

reforma curriculară în domeniu.

Instruirea în raport cu 

exigentţele atingerii 

competenţelor generale şi 

specifice precizate în 

programele şcolare

Raportarea nivelului de performanţă a 

elevilor la standardele de referinţă 

specifice tuturor disciplinelor

Evaluarea modului de aplicare a 

curriculum-ului naţional.

Implementarea 

interdisciplinarităţii şi a 

informatizării în abordarea 

conţinuturilor pe discipline

Crearea condiţiilor pentru manifestarea 

opţiunilor, creativităţii, imaginaţiei, 

gândirii originale. Stimularea 

motivaţiei succesului.

Monitorizarea modului de aplicare a 

standardelor curriculare în 

evaluarea rezultatelor învăţării

Creşterea calităţii evaluării 

actului didactic.

Îmbunătăţirea recordului la numărul de 

premii obţinute la Olimpiadelşi 

ConcursuriI şi calificări în Loturile 

Naţionale

Diversificarea metodelor şi 

procedeelor de evaluare

Creşterea numărului de elevi 

participanţi la faza 

Olimpiade şi Concursuri 

şcolare.

Organizarea de activităţi 

extracurriculare în vederea 

formării unei conduite favorabile 

unui stil de viaţă sănătos mental, 

emoţional, fizic şI socio-moral

Participarea elevilor la Concursurile 

şcolare şi Olimpiadele pe 

discipline.

Elaborarea de discipline 

opţionale orientate spre 

necesităţile elevilor şi ale 

comunităţii locale


RESURSE UMANE

INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI





ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului

				Sc.Gimnaziala Nr.1		Sc.Gimnaziala Nr.2		Sc. Colibita		Total

		Clasa preg.		1/12		1/12		-		24 elevi

		Cls. I		1/13		1/15		0,25/2		30 elevi

		Cls. a II-a		1/22		1/16		0,25/2		40 elevi

		Cls. a III-a		1/19		1/22		0,25/2		45 elevi

		Cls. a IV-a		1/20		1/12		0,25/2		34 elevi

		Total I-IV		86		77		8		171 elevi

										

		Cls. V		1/26		1/23		0,25/1		50 elevi

		Cls. VI		1/19		1/14		0,25/2		35 elevi

		Cls. VII		1/14		2/30		0,25/2		46 elevi

		Cls. VIII		1/14		1/15		0,25/6		35 elevi

		Total V-VIII		76		82		11		169 elevi

		Total I-VIII		162		159		19		340 elevi

										

		Prescolari		2/48		2/44		1/10		102 elevi
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RESURSE UMANE

INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI

ANALIZA SWOT

ScoalaGimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului

Sc.Gimnaziala Nr.1 Sc.Gimnaziala Nr.2 Sc. Colibita Total

Clasa preg. 1/12 1/12 - 24 elevi

Cls. I 1/13 1/15 0,25/2 30 elevi

Cls. a II-a 1/22 1/16 0,25/2 40 elevi

Cls. a III-a 1/19 1/22 0,25/2 45 elevi

Cls. a IV-a 1/20 1/12 0,25/2 34 elevi

Total I-IV 86 77 8 171 elevi

Cls. V 1/26 1/23 0,25/1 50 elevi

Cls. VI 1/19 1/14 0,25/2 35 elevi

Cls. VII 1/14 2/30 0,25/2 46 elevi

Cls. VIII 1/14 1/15 0,25/6 35 elevi

Total V-VIII 76 82 11 169 elevi

Total I-VIII 162 159 19 340 elevi

Prescolari 2/48 2/44 1/10 102 elevi


RESURSE UMANE

Informaţii privind personalul didactic





ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului



				Sc.Gimnaziala Nr.1		Sc.Gimnaziala Nr.2		Sc. Colibita		Total

		Educatoare		2		2		1		5

		Invatatori 		5		5		1		11

		Profesori 		7		9		3		19

		Personal ad-tiv		3		2		1		6

		Total personal 		17		18		6		41
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RESURSE UMANE

Informaţii privind personalul didactic

ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului

Sc.Gimnaziala 

Nr.1

Sc.Gimnaziala Nr.2 Sc. Colibita Total

Educatoare 2 2 1 5

Invatatori  5 5 1 11

Profesori  7 9 3 19

Personal ad-tiv 3 2 1 6

Total 

personal 

17 18 6 41


RESURSE UMANE

PUNCTE TARI 

Număr mare de profesori titulari, cu pregătire deosebită, cu preocupări de perfecţionare şi formare continuă.

Personal didactic auxiliar şi nedidactic competent, calificat şi suficient. 

Există o bună delimitare a responsabilităţilor personalului unităţii 

Material uman bun; tradiţie şi atmosferă caracterizată prin competiţie. 





ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului
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RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

•Numărmare de profesorititulari, cu pregătire deosebită, 

cu preocupări de perfecţionare şi formarecontinuă.

•Personal didactic auxiliar şi nedidactic competent, calificat 

şi suficient. 

•Există o bună delimitare a responsabilităţilor personalului 

unităţii

•Material umanbun; tradiţie şiatmosferăcaracterizată prin

competiţie. 

ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului


RESURSE UMANE

PUNCTE SLABE 

Lipsa motivării unor elevi pentru pregătirea instructiv-educativa.

Prelungirea termenelor de elaborare a unor documente. 

Existenţa unei atitudini reticente faţă de utilizarea T.I.C. şi AEL. 





Fluctuaţia cadrelor didactice.



ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului
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RESURSE UMANE

PUNCTE SLABE

•Lipsa motivării unor elevi pentru pregătirea instructiv-

educativa.

•Prelungirea termenelor de elaborare a unor documente.

•Existenţa unei atitudini reticente faţă de utilizarea T.I.C. şi 

AEL.

•Fluctuaţia cadrelor didactice.

ANALIZA SWOT

ScoalaGimnazialaNr.1 BistritaBirgaului


RESURSE UMANE

OPORTUNITĂŢI

Participarea unui număr sporit de cadre didactice la cursuri de formare, mai ales a celor care nu au fost implicaţi într-o formă de perfecţionare în ultimii ani 

Programe de formare a cadrelor didactice şi a părinţilor pentru comunicare, negociere şi participare, 



Dorinţa profesorilor şi elevilor de a realiza colaborări cu alte scoli din ţară şi străinătate.





ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului
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RESURSE UMANE

OPORTUNITĂŢI

•Participarea unui număr sporit de cadre didactice la 

cursuri de formare, mai ales a celor care nu au fost 

implicaţi într-o formă de perfecţionare în ultimii ani

•Programe de formare a cadrelor didactice şi a 

părinţilor pentru comunicare, negociere şi participare,

•Dorinţa profesorilor şi elevilor de a realiza colaborări 

cu alte scoli din ţară şi străinătate.

ANALIZA SWOT

ScoalaGimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului


RESURSE UMANE

AMENINŢĂRI

Unul sau ambii părinţi plecaţi în străinătate şi copiii rămaşi în grija rudelor 

Număr restrâns de posturi pentru personalul administrativ şi de îngrijire 





ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului
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RESURSE UMANE

AMENINŢĂRI

•Unul sau ambii părinţi plecaţi în străinătate şi copiii 

rămaşi în grija rudelor

•Număr restrâns de posturi pentru personalul 

administrativ şi de îngrijire

ANALIZA SWOT

ScoalaGimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului




PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

RESURSE UMANE

		OBIECTIVE		AC|IUNI		REZULTATE AŞTEPTATE

		Garantarea egalităţii şanselor şi eliminarea oricăror forme de discriminare		Editarea revistelor şcolare:biologie, informatică şi limbi străine		Realizarea de reviste şcolare.

		Consolidarea sistemului de facilităţi sociale pentru elevi		Continuarea tradiţiei serbărilor şcolare		Participarea elevilor la serbari scolare

		Propunerea unor concursuri cu caracter inter- şi transdisciplinar care să-I ajute pe elevi să conştientizeze valorile naţionale, europene şi universale		Participarea elevilor la concursuri extraşcolar şi la competiţii sportive		Numar cat mai mare de elevi prticipanti

		Încurajarea inţiativelor şi implicării elevilor în actul de conducere prin organizarea de şedinţe cu o zi înainte de şedinţele Consiliului de Administraţie pentru facilitarea schimbului de informaţii şi opinii.		Întâlniri lunare între Consiliul Elevilor şi conducerea colegiului.		Încurajarea iniţiativelor şi implicării elevilor în actul de conducere

		Popularizarea rezultatelor obţinute de cadrele didactice în activitatea de performanţă		Publicarea unor articole în mass-media		Mediatizarea rezultatelor obţinute
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PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

RESURSE UMANE

OBIECTIVE AC|IUNI REZULTATE AŞTEPTATE

Garantarea egalităţii şanselor şi 

eliminarea oricăror forme de 

discriminare

Editarea revistelor şcolare:biologie, 

informaticăşi limbi străine

Realizarea de reviste şcolare.

Consolidareasistemuluide facilităţi

socialepentruelevi

Continuarea tradiţiei serbărilor 

şcolare

Participareaelevilorla serbariscolare

Propunerea unor concursuri cu 

caracter inter-şi transdisciplinar 

care să-I ajute pe elevi să 

conştientizeze valorile naţionale, 

europene şi universale

Participarea elevilor la concursuri 

extraşcolar şi la competiţii 

sportive

Numarcat maimare de elevi

prticipanti

Încurajarea inţiativelor şi implicării 

elevilor în actul de conducere 

prin organizarea de şedinţe cu o 

zi înainte de şedinţele Consiliului 

de Administraţie pentru 

facilitarea schimbului de 

informaţii şi opinii.

Întâlniri lunare între Consiliul Elevilor 

şi conducerea colegiului.

Încurajarea iniţiativelor şi implicării 

elevilor în actul de conducere

Popularizarea rezultatelor obţinute de 

cadrele didactice în activitatea 

de performanţă

Publicarea unor articole în mass-

media

Mediatizarea rezultatelor obţinute


RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

PUNCTE TARI 

Sălile de clasă sunt spaţioase, au un aspect plăcut, ergonomic, cu mobilier nou, cu iluminare şi încălzire corespunzătoare. 

Sală de sport modernă. 

Accesul la INTERNET pe toată suprafaţa şcolii.  

Laboratoarele  informatica dotate cu aparatură nouă. 

Bibliotecă îmbogăţită cu un fond de carte nou. 





ANALIZA SWOT

Scoala Generala Nr.1 Bistrita Birgaului
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RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

PUNCTE TARI

•Sălile de clasă sunt spaţioase, au un aspect plăcut, 

ergonomic, cu mobilier nou, cu iluminare şi încălzire 

corespunzătoare. 

•Sală de sport modernă. 

•Accesul la INTERNET pe toată suprafaţa şcolii.

•Laboratoarele informatica dotate cu aparatură nouă. 

•Bibliotecă îmbogăţită cu un fond de carte nou.

ANALIZA SWOT

ScoalaGenerala Nr.1 Bistrita Birgaului


RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

PUNCTE SLABE

Lipsa unui teren de sport în aer liber la Scoala Gimnaziala Nr.2 Bistrita Birgaului 





ANALIZA SWOT

Scoala Generala Nr.1 Bistrita Birgaului
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RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

PUNCTE SLABE

•Lipsa unui teren de sport în aer liber la Scoala 

Gimnaziala Nr.2 Bistrita Birgaului

ANALIZA SWOT

ScoalaGeneralaNr.1 BistritaBirgaului


RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

OPORTUNITĂŢI

Finalizarea renovării cladirilor Scolii Gimnaziale Nr.2 si a cladirii claselor I-IV, Sc. Gimnaziala Nr.1



Reamenajarea unor noi cabinete. 



Sprijin din partea Consiliului Local privind alocarea de fonduri. 

Posibilitatea realizării unor contracte de sponsorizare. 



ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului
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RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

OPORTUNITĂŢI

•Finalizarea renovării cladirilor Scolii Gimnaziale Nr.2 si

a cladirii claselor I-IV, Sc. Gimnaziala Nr.1

•Reamenajarea unor noi cabinete. 

•Sprijin din partea Consiliului Local privind alocarea de 

fonduri. 

•Posibilitatea realizării unor contracte de sponsorizare.

ANALIZA SWOT

ScoalaGimnazialaNr.1 BistritaBirgaului


RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

AMENINŢĂRI

Surse financiare extrabugetare limitate. 

Lipsa de interes a agenţilor economici. 

Implicarea limitată a părinţilor în activitatea scolii.





ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului
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RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

AMENINŢĂRI

•Surse financiare extrabugetare limitate. 

•Lipsa de interes a agenţilor economici.

•Implicarea limitată a părinţilor în activitatea scolii.

ANALIZA SWOT

ScoalaGimnazialaNr.1 Bistrita Birgaului




PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE



		OBIECTIVE		ACŢIUNI		REZULTATE AŞTEPTATE

		Amenajarea unei biblioteci computerizate pentru înregistrare electronică a fondului de carte şi accesul elevilor la INTERNET.		- Dotarea cu cel puţin 3 calculatoare;
- achiziţionarea de publicaţii şi cărţi din bibliografia obligatorie;
- dotarea bibliotecii cu tehnică de calcul şi comunicaţii;		- creşterea frecvenţei cititorilor la biblioteca şcolară;
- achiziţionarea de un nou fond de carte 

		Amenajarea unui terenuri de sport în aer liber.		Achiziţionarea de material sportiv şi de întreţinere		Obţinerea unor rezultate deosebite în competeţiile sportive

		Asigurarea funcţionalităţii bazei materiale.		Achiziţionarea de mobilier corespunzător, flip-chart-uri, table albe etc.		

		Sistematizarea şi îmbunătăţirea materialului didactic		- Recondiţionarea materialului didactic existent.
- Confecţionarea de material didactic.		

		Procurarea unor fonduri extrabugetare prin sponsorizări		Oferte de închiriere în scopul procurării de fonduri extrabugetare.		Închirierea sălii de sport.
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PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

OBIECTIVE ACŢIUNI REZULTATE AŞTEPTATE

Amenajarea unei biblioteci 

computerizate pentru 

înregistrare electronică a 

fondului de carte şi accesul 

elevilor la INTERNET.

-Dotarea cu cel puţin 3 calculatoare;

-achiziţionarea de publicaţii şi cărţi din 

bibliografia obligatorie;

-dotarea bibliotecii cu tehnică de calcul 

şi comunicaţii;

-creşterea frecvenţei cititorilor la 

biblioteca şcolară;

-achiziţionareade un noufond de 

carte 

Amenajarea unui terenuri de sport în 

aer liber.

Achiziţionarea de material sportiv şi de 

întreţinere

Obţinerea unor rezultate 

deosebite în competeţiile 

sportive

Asigurarea funcţionalităţii bazei 

materiale.

Achiziţionareade mobiliercorespunzător, 

flip-chart-uri, table albeetc.

Sistematizarea şi îmbunătăţirea 

materialului didactic

-Recondiţionarea materialului didactic 

existent.

-Confecţionarea de material didactic.

Procurareaunorfonduri

extrabugetareprinsponsorizări

Ofertede închiriereînscopulprocurării

de fonduriextrabugetare.

Închirierea sălii de sport.
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RELAŢII INTERNE ŞI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI 

Relaţii de colaborare, iniţiativă din partea cadrelor didactice, propuneri constructive, respect reciproc, decenţă, întrajutorare. 

Colaborare fructuasă între conducere, colectivul de cadre didactice şi Consiliul elevilor 

Colaborare cu Poliţia.

Colaborare strânsă şi fructuoasă cu Primăria şi Consiliul Local 

Organizarea de concursuri interjudeţene. 





ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului
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RELAŢII INTERNE ŞI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

•Relaţii de colaborare, iniţiativă din partea cadrelor 

didactice, propuneri constructive, respect reciproc, 

decenţă, întrajutorare.

•Colaborare fructuasă între conducere, colectivul de cadre 

didactice şi Consiliul elevilor

•Colaborare cu Poliţia.

•Colaborare strânsă şifructuoasă cuPrimăria şiConsiliul

Local

•Organizarea de concursuri interjudeţene.

ANALIZA SWOT

ScoalaGimnazialaNr.1 Bistrita Birgaului


RELAŢII INTERNE ŞI DE PARTENERIAT

PUNCTE SLABE 

Aglomerarea unor activităţi în acelaşi spaţiu şi timp 

Număr redus de proiecte la nivelul unităţii şcolare 

Acţiuni sporadice organizate de Consiliul elevilor 

Slabe legături de parteneriat cu ONG-uri 





ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului
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RELAŢII INTERNE ŞI DE PARTENERIAT

PUNCTE SLABE

•Aglomerarea unor activităţi în acelaşi spaţiu şi timp

•Număr redus de proiecte la nivelul unităţii şcolare

•Acţiuni sporadice organizate de Consiliul elevilor

•Slabe legături de parteneriat cu ONG-uri

ANALIZA SWOT

ScoalaGimnazialaNr.1 BistritaBirgaului


RELAŢII INTERNE ŞI DE PARTENERIAT

OPORTUNITĂŢI

Recunoaşterea cadrelor didactice cu rezultate deosebite.

Eficientizarea activităţilor Comitetelor de părinţi, prin implicarea mai activă în viaţa scoliişi asigurarea unui parteneriat real 

Cererea exprimată de Consiliul reprezentativ al părinţilor privind desfăşurarea de activităţi comune părinţi-profesori-elevi 

Promovarea imaginii şi creşterea prestigiului scolii





ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului
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RELAŢII INTERNE ŞI DE PARTENERIAT

OPORTUNITĂŢI

•Recunoaşterea cadrelor didactice cu rezultate 

deosebite.

•Eficientizarea activităţilor Comitetelor de părinţi, prin 

implicarea mai activă în viaţa scoliişi asigurarea unui 

parteneriat real

•Cererea exprimată de Consiliul reprezentativ al 

părinţilor privind desfăşurarea de activităţi comune 

părinţi-profesori-elevi

•Promovarea imaginii şi creşterea prestigiului scolii

ANALIZA SWOT

ScoalaGimnazialaNr.1 Bistrita Birgaului


RELAŢII INTERNE ŞI DE PARTENERIAT

AMENINŢĂRI

Lipsa de receptivitate a unor potenţiali parteneri 

Neînţelegerea importanţei angrenării scolii în relaţii de parteneriat 

Sponsorizări puţine 





ANALIZA SWOT

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bistrita Birgaului
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RELAŢII INTERNE ŞI DE PARTENERIAT

AMENINŢĂRI

•Lipsa de receptivitate a unor potenţiali parteneri

•Neînţelegerea importanţei angrenării scolii în relaţii de 

parteneriat

•Sponsorizări puţine

ANALIZA SWOT

ScoalaGimnazialaNr.1 BistritaBirgaului




PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

RELAŢII INTERNE ŞI DE PARTENERIAT

		OBIECTIVE		ACŢIUNI		REZULTATE AŞTEPTATE

		Lărgirea ariei de  colaborare cu factori interesaţi în domeniul educaţional		Întâlniri cu oameni de succes, agenţi economici, reprezentanţi ai Consiliului Local		Implicarea elevilor şi profesorilor în demararea unor proiecte şcolare, extraşcolare, culturale

		Crearea în şcoală a unui climat de siguranţă fizică şi psihică		Participarea la un program de mediere comunitară realizat de un O.N.G.		

		Educarea elevilor prin activităţi extraşcolare		Realizarea în comun a unor activităţi în şcoală şi extraşcolare		Organizarea unor acţiuni de voluntariat de către elevii scolii

		Participarea la proiectele unor organizaţii europene şi mondiale		Demararea unor proiecte		Acordarea de sponsorizări.
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PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

RELAŢII INTERNE ŞI DE PARTENERIAT

OBIECTIVE ACŢIUNI

REZULTATE AŞTEPTATE

Lărgirea ariei de  colaborare cu factori 

interesaţi în domeniul educaţional

Întâlniri cu oameni de succes, agenţi 

economici, reprezentanţi ai 

Consiliului Local

Implicarea elevilor şi profesorilor în 

demararea unor proiecte şcolare, 

extraşcolare, culturale

Crearea în şcoală a unui climat de 

siguranţă fizică şi psihică

Participarea la un program de mediere 

comunitară realizat de un O.N.G.

Educarea elevilor prin activităţi 

extraşcolare

Realizarea în comun a unor activităţi în 

şcoală şi extraşcolare

Organizarea unor acţiuni de voluntariat 

de către elevii scolii

Participarea la proiectele unor organizaţii 

europene şi mondiale

Demararea unor proiecte Acordarea de sponsorizări.
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PLAN DE DEZVOLTARE 

INSTITUŢIONALĂ




PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ



    Încredere în principiul conform căruia oamenii reprezintă cea mai importantă resursă a unei instituţii.

CONCLUZII

























incredere in principiul conform
caruia oameni reprezinti cea
mai importanti resursa a unei
institutii
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PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ

Încredere în principiul conform 

căruia oamenii reprezintă cea 

mai importantă resursă a unei 

instituţii.

CONCLUZII


	,,Sa mergi alaturi de oameni,

     Sa traiesti intre ei

     Sa inveti de la ei…

     Sa-i iubesti.

                     Incepe cu ceea ce ei stiu,

                     Construieste pe ceea ce ei au.’’



                                                            ( vechi  poem Taoist)



PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ
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,,Samergialaturideoameni,

Satraiestiintreei

Sainvetidelaei…

Sa-iiubesti.

Incepecuceeaceeistiu,

Construiestepeceeaceeiau.’’

(vechi poemTaoist)
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