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BAZA CONCEPTUALA. 

PLAN MANAGERIAL 
An ~colar 2025-2026 

Acest Plan Managerial este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative: 

Legea Educafie; Nafionale nr. 1/2011, cu modificarile $; completarile ulterioare 

• Regulamentul de Organizare $i FuncJionare a Unitaplor de lnvafamdnt Preuniversitar de 

Stat 

Ordinele, notele, notificarile ~i precizarile M.E.N 

Planul lvfanagerial al lnspectoratului $colar JudeJean Bistrifa-Nasaud pentru anul ~colar 

2025-2026 

• OBIECTIVELE GENERALE ALE SCOLII GIMNAZIALE NR.1 BISTRITA BIRGAULUI 

PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026 

• Managementul ~colar, managementul calitatii, dezvoltarea institutionala, eficienta atragerii ~i folosirii 

resurselor (umane, financiare, materiale ~i informationale) ~i respectarea legislatiei in vigoare ~i a 

regulamentelor; 

( 1 • Modul de aplicare a Curriculumului National, dezvoltarea ~i aplicarea Curriculumului National, 

dezvoltarea ~i aplicarea Curriculumului la Decizia Scolii in dezvoltarea locala ~i calitatea activitatilor 
extracurriculare realizate de personalul didactic ~i unele categorii de personal didactic auxiliar; 
Activitatea bibliotecii ~colare 

Nivelul performantelor realizate de elevi i'n i'nvatare, rapo1iate la standardele educationale nationale ( curriculare 

~i de evaluare ); 

Modul i'n care unitatea de i'nvatamant sprijina ~i i'ncurajeaza dezvoltarea personala a elevilor ~i motivatia acestora 

i'n i'nvatare ( consiliere, orientare ~colara, asistenta individualizata) respectand principiile educatiei incluzive ~i 

asigurarea egalitatii de ~anse; 

Relatiile unitatii de i'nvatamant cu parintii ~i cu comunitatea locala; 
Atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o furnizeaza unitatea de i'nvatamant; 

Optimizarea ~i modernizarea activitatii didactice la toate disciplinele de i'nvatamant ~i la toate ciclurile/nivelele 

de i'nvatamant. 



Obiective specifice 

• Oficializarea 
documentelor de 
planificare §i 
organizare a 
activitatii prin 
semnare, §tampilare 
§i inregistrare. 

• Stabilirea tematicii 
anuale pentru 
Consiliul Profesoral 
§i Consiliul de 
Administratie 

. Numerotarea §i 
inregistrarea 
registrelor de procese 
verbale ale 
Consiliului Profesoral 
§i Consiliului de 
Administratie; 
repaitizarea sarcinilor 
specifice fiecarui 
membru al 
Consiliului de 
Administratie 

PLAN OPERATIONAL 
pentru imbunatatirea activitatii instructiv-educative 

AN ~COLAR 2025-2026 

Activitati Termene lndicatori Responsabili 

Fiecare document ( de Permanent Toate Cadrele 
proiectare, de documentele didactice, 
organizare a activitatii, oficiale ale §Colii didactice 
de rap01iare, procese- §i cadrelor auxiliare 
verbale etc.), intocmit didactice vor (secretar, 
de cadrele didactice sau avea antetul contabil-§ef, 
emis de §COala, pentru §Colii, nr. de bibliotecar), 
a fi document oficial inregistrare, director 
trebuie sa aiba antetul semnaturi/viza. 
§CO!ii, nr. de Inregistrarea in 
inregistrare, numele, momentul 
prenumele §i semnatura emiterii. 
celui care 1-a intocmit, 
§tampila §Co!ii §i 
semnatura/viza 
directorului. 
- Intocmirea Tematicii Anual, Existenta acestor Director, 
anuale a Consiliului pana in documente in Secretar CP, 
Profesoral data de 30 dosarele CP, Secretar CA 
- Intocmirea Tematicii septembrie respectiv CA 
anuale a Consiliului 
de Administrafie 
- Registrele de procese- La Registrele vor fi Director, 
verbale ale Consiliului innoirea inre gistrate, Secretar CP, 
Profesoral §i registrului legate, paginate, Secretar CA 
Consiliului de avand aplicata 
Administratie se §tampila §CO!ii §i 
inregistreaza in semnatura 
Registrul de directorului §i Director 
intrare/ie§ire, paginile Permanent secretarilor 
se numeroteaza, iar pe CP/CA 
ultima pagina se Comisiile 
consemneaza numarul metodice §i 
total de pagini, cu structurile 
proces-verbal §tampilat functionale vor 
§i semnat de secretarul avea responsabili 
CP/CA §i director. membri CA 
- Fiecare membru CA 
va indeplini sarcini 
specifice, va avea 
responsabilitati clare in 
cadrul echipei 
manageriale 

Monitorizare, 
evaluare 

Respectarea 
normelor de 
oficializare a 
documentel or, 
Verificarea 
documentelor §i 
Registrului de 
intrare/ie§ire 

Verificarea 
dosarelor CP/CA 

Verificarea 
registrelor de 
procese-verbale 
ale CP/CA 

Decizii ale 
directorului 
pri vind numirea 
in functii 



Managementul scolar, managementul calitatii, dezvoltarea institutionala, eficienta atragerii si folosirii 
resurselor (umane, financiare, materiale si informationale) si respectarea Iegislatiei in vigoare si a 
regulamentelor: 

Modul de aplicare a Curriculumului National, dezvoltarea si aplicarea Curriculumului National, 
dezvoltarea si aplicarea Curriculumului Ia Decizia Scolii in dezvoltarea Iocala si calitatea activitatilor 
extracurriculare realizate de personalul didactic si unele cateiwrii de personal didactic auxiliar: 

Obiective specifice Activitati Termene lndicatori Responsabili 
Monitorizare, 

evaluare 

• Intocmirea - Elaborarea Planului - Anual - Existenta Responsabil Verificarea 
Raportului de activitate al comisiei (30.09) acestor 2 comrs1e dosarului 
Comisiei pentru pentru anul ~colar 2023- - Pennanent documente in 
Cmi-iculum pentru 2024 dosarul Procese-
anul ~colar 2022-20 - Intocmirea proceselor- - Anual Comisiei pentru verbale ale 
23 ~i a Planului de verbale la fiecare (30.09) Curriculum. activitatilor 
activitate pentru intrunire a comisiei. - Minimum desfa~urate 
anul ~colar curent: - Redactarea Raportului doua intruniri 
2023-2024. anual de activitate al /semestru 

Comisiei pentru 
Curriculum 

• Elaborarea unor - Intocmirea de - Anual - Un chestionar Membrii -Avizarea 
instrumente inteme chestionare de interes (20.12) de interes comisiei chestionarelor 
de lucru pentru pentru elevi/parinti /satisfactie de catre 
monitorizarea pentru a sonda - Anual pentru fiecare director 
implementarii oportunitatea unui (aprilie) clasa aplicat - Respectarea 
curriculumului la anumit optional - Permanent - Procedura procedurii de 
clasa ~i a eficientei - Intocmirea de fi~e de ( semestrial) CD~ stabilire a 
optionalelor in optiuni pentru - O fi~a de disciplinelor 
vederea unui feed- elevi/parinti pentru a optiuni pentru optionale 
back realist, in alege un anumit optional fiecare 
cadrul Comisiei de - Intocmirea de parinte/elev 
Curriculum ~i al chestionare de /clasa 
CEAC satisfactie pentru 
( intervi u/ chesti onar elevi/parinti pentru a 
e elevi, parinti, determina eficienta unui 
diriginti). anumit optional sau a 

activitatii la clasa 

• Realizarea - Stabilirea graficului, - Lunar - Existenta Director - Dosar 
asistentelor la lectii tematicii ~i obiectivelor Graficului ~i privind 
ale directorului asistentelor la lectii: Tematicii asistentele la 
dupa un demers lunar, in functie de - Permanent asistentelor, a lectii ale 
organizat: cu problemele concrete fi~elor de directorului 
obiective urmarite, constatate - Permanent asistenta, - Fi~e de 
cu analiza - Analiza ~i diagnoza, completate cu asistenta 
/interpretare in concluzii rezultate din observatii ~i 
urma asistentelor la lectiilor asistate recomandari - Raport 
lectii, cu - Prezentarea semestrial in 
recomandari ~i recomandarilor ~i CP 
concluzii prezentate stabilirea masurilor 
ulterior, intr-o remediale ce se impun 
forma unitara, la 



nivelul §CO!ii. 
• Realizarea de - Cadrele didactice - Permanent Fiecare cadru: Membrii - Fi§e §i 
interasistente la membrii CEAC vor minim o CEAC rapoaiie de 
nivelul CEAC. efectua asistente la lectii activitate/luna interasistenta 

§i lectii demonstrative 

• Corelarea §i - Directorul, Comisia - Lunar Procese-verbale Director Dosarele 
utilizarea datelor CEAC §i Comisia pentru de consemnare a comisiilor vor 
obtinute In Curriculum se vor concluziilor §i Responsabilii contine cate un 
asistentele Ia lectii 1ntruni 1n activitati masurilor de celor doua exemplar din 
1n cadrul comisiilor lunare 1n care vor ameliorare comisii procesele-
metodice, al CEAC dezbate aspecte verbale. 
§i la nivelul concrete, punctuale, 
directorului, pentru derivate din asistentele 
ameliorarea de la leqii, aplicarea 
proces. chestionarelor etc. pt. 

ameliorarea procesului 

• Elaborarea unor - Intocmirea Procedurii Permanent Elaborarea eel Director Dosarul cu 
proceduri pentru stabilirea CD~, a putin a unei Responsabil proceduri 
funqionale pentru altor proceduri care sa proceduri noi 1n CEAC 
ofe1iarea reglementeze domenii fiecare luna Membrii CA 
optionalelor sau funqionale concrete din 
pentru alte activitati activitatea institutiei 
ale §CO!ii sau ale - Actualizarea/adaptarea 
comisiilor. Procedurilor existente 

PENTRU COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII-

Obiective specifice Activitati Termene Indicatori Responsabili 
Monitorizare 

evaluare . Conformare cu - Introducerea Octombrie, 100% din Responsabil verificarea 
adresele ARACIP documentelor de baza pe 2024 documente CEAC documentelor 
nr. 2419 site-ul ARACIP 1ncarcate pe site 
/13.09.2015 §i 
nr. 2834 
/27.11.2015 

• Reconstituirea - Alegerea §i Februarie CEAC cf. Director p-v §edinta CP 
CEAC confo1m desemnarea membrilor 2025 legislatiei decizie director 

legislatiei 1n CEAC, conform 
vigoare legislatiei 1n vigoare 

• Fundamentarea - Elaborarea fi§ei de ianuarie- - 1 model de fi§a Responsabil verificarea 
deciziilor de observatie a lectiei, 1n martie, 2025 de observare, §i toti dosarelor cu: 
1mbunatatire pe functie de tematica - 10 proced. membrii • chestionare 
dovezi ( date asistentelor la lectii, specifice CEAC • fi§e 
statistice, indicatori, elaborarea - 2 procese- Director • proceduri 
rezultate ale chestionarelor, a fi§elor verbale pentru • procese-
evaluarii inteme §i de optiuni §i a altor activitati verbale 
exteme, proceduri, documente de sondaj • etc. 
dosare cu - Elaborarea 
chestionare aplicate procedurilor specifice 
- cu sinteza §i pentru domeniile §i 
concluzii - fi§e de activitatile de baza 
observatie a -
lectiilor, fi§e de Sistematizarea/interpreta 
observatie a rea datelor statistice, 
documentelor, ordonarea documentelor 



documente de lucru CEAC 
ale comisiei) - Elaborarea de decizii 

privind masuri de 
imbunatatire a activitatii 

• Respectarea - Actualizarea Permanent 1 reg. de Responsabil existenta 
precizarilor Regulamentului de ifunctionare ~i membrii Regulamentului 

ARACIP nr. functionare al CEAC, CEAC CEAC 
1929/14.06.2012, conform precizarilor 
privind atributiunile ARACIP nr. 1929/ 
CEAC 14.06.2012, privind 

atributiunile CEAC 

• Documentele - Intocmirea Permanent 100% din Responsabil verificarea 
elaborate de CEAC documentelor ~i documenteoficiali ~i membrii dosarelor cu 
sa fie aprobate in oficializarea acestora, zate CEAC documente 
Consiliul de conform recomandarii Director 
Administratie al 
~colii, sa aiba 
antetul ~colii, 
numar de 
inregistrare, data, 
semnaturile celor 
care le-au elaborat, 
vizate de directorul 
unitatii ~colare 
• Rei'nnoirea - Rei'nnoirea anuala a Anual 1 decizie/ an Director existenta 
deciziei privind deciziei de (30.09) ~colar deciziilor 
constituirea CEAC constituire/actualizare a 

CEAC 
• Elaborarea - Elaborarea Strategiei ianuarie- 1 SEIC Responsabil existenta SEIC 
Strategiei de de Evaluare Interna a martie, 2026 ~i membrii 
Evaluare Interna Calitatii, derivata din CEAC 
a Calitatii ( cu PDI 
misiunea, viziunea, 
directia de 
prioritati, rezultate 
a~teptate) derivata 
dinPDI 
• Elaborarea - Elaborarea Planului ian.-mar., 1 POA Responsabil existenta POA 
Planului Operational Anual, 2026 CEAC 
Operational derivat din SEIC, 
Anual, derivat din aprobarea POA de CA 
Strategie, aprobat ~i inregistrarea acestuia 
de CA ~i inregistrat 
• Elaborarea - Intocmirea Permanent 0% doc. Responsabil fi~a de obs. a 
documentelor lipsa documentelor lipsa lipsa documentelor 
• Documentele - Consultarea PDI ~i Permanent coerenta Responsabil studierea 
CEAC sa fie in elaborarea documentelor documente CEAC documentelor 
concordanta cu CEAC in concordantaf 
PDI-ul unitatii consens ~i consonanta 

cuPDI 

• Membrii CEAC - Cooptarea in CEAC a Permanent membrii CEAC Responsabil procese-
sa lucreze in membrilor cu abilitati ~i CEAC verbale de 
echipa, sub vointa de a lucra in Director activitate 
conducerea echipa 



responsabilului 
CEAC, coordonat 
de directorul ~colii 

Activitatea bibliotecii scolare 

Obiective specifice Activitati Termene lndicatori Responsabili 
Monitorizare, 

evaluare 
• Afi~area - Lipirea etichetelor maiiie, 2026 etichete Bibliotecar existenta 
etichetelor de colorate conform etichetelor 
semnalare deasupra codului domeniului 
fiecarui domeniu 
• Elaborarea RMF - Initializarea RMF ~i maiiie, 2026 cele doua Bibliotecar existenta 
~i a Registrului de a Reg. de Activitate registre exista RMFIRA 
Activitate zi/luna/an 
zilnica/lunara/anuala 
• Efectuarea - Inventariere fond 1 iunie, 2026 doc. inventar Comisie inv. decizie 
inventarierii la 5 ani 
bibliotecii 
• Elaborarea - Initializarea ~i iunie, 2026 ~i 1 dosar Comisie existenta dosarului 
dosarului completarea apoi cuprinzand inventar 
cuprinzand actele de dosarului periodic, actele de ie~ire Bibliotecar 
ie§ire a publicatiilor cuprinzand actele de odata cu a publicatiilor 
(propuneri pentru ie§ire a publicatiilor, inventarierea 
casare, aprobarea conform legii 
propunerilor pentru 
casare, proces-verbal 
de casare avizat de 
catre conducerea 
institutiei, chitante 
reprezentand 
contravaloarea hartiei 
predate dupa casare, 
adresa de scadere de 
la contabilitate, in 
urma actiunii de 
recuperare a cartilor 
pierdute de catre 
cititori, respectiv 
chitanta reprezentand 
valoarea actualizata a 
cartii imputate, cerere 
de transfer intocmita 
de unitatea care 
transfera, 
ordin/decizie de 
transfer aprobata de 
institutia tutelara ~i 
bon de mi~care) 

• Elaborarea - Initializarea ~i iunie, 2026 ~i 1 dosar cu Comisie existenta dosarului 
dosarului cu completarea apoi documentele inventar 
documentele de la dosarului cu periodic, de la Bibliotecar 
inventarierile documentele de Ia odata cu inventarierile 
bibliotecii inventarierile inventari ere a bibliotecii 
( decizie/ordin de bibliotecii, conform 

legii 



inventariere, proces-
verbal de inventar 
care sa cuprinda 
numarul total de 
volume existente, 
publicatii 
neinregistrate, 
publicatii care lipsesc 
- numeric ~i valoric, 
borderouri cu 
publicatiile care 
lipsesc ~i cele 
neinregistrate) 
• Gestionarea - Program de gestiune iulie, 2026 1 soft de Bibliotecar utilizarea prg. 
informatizata a specific gestiune 
fondului de carte 
• Solicitarea unui - Solicitarea lecturilor ianuarie, 8-10 tabele cu Bibliotecar existenta dosarului 
buget minimal pentru obligatorii/ 2026, lecturi oblig. Director cu tabele, 
achizitii de caiie, auxiliarelor apoi, anual, ~i chestionare, 
periodice ~i dotari - Chestionarea in decembrie auxiliare/clase proiect buget 
prin elaborarea unor elevilor 6 chestionare 
referate de necesitate - Intocmirea 1 proiect buget 
~i proiecte de buget proiectului de 
care sa urmareasca buget/referatelor de 
dezvoltarea ~i necesitate 
modemizarea 
bibliotecii ~i innoirea 
fondului documentar 
in functie de nevoile 
reale ale beneficiarilor 
• Alocarea de sume - Cuprinderea in ianuarie, minim 1000 Director proiect buget 
periodic pentru buget de fonduri pt. 2026, lei 
achizitii regulate de achizitii de carte 
publicatii ( carte ~i 
periodice) 
• Organizarea de - Prezentari de carte, permanent 1 expo. Bibliotecar p-v, expozitie, 
actiuni de promovare expozitie interior afWer 
in comunitatea - Amenajare aji~ierul 1 afi~ier 
educationala ~i locala bibliotecii exterior 
a activitatilor 
bibliotecii ~i a 
imaginii ~colii 
• Dotarea bibliotecii - Achizitionarea martie, 2026 1 ~tampila Bibliotecar prezentarea 
cu ~tampila proprie, ~tampilei Director ~tampilei 
conform 
reglementarilor 
biblioteconomice 

• Completarea - Cursuri de formare permanent 1 curs Bibliotecar diplome/certificate 
studiilor de pentru bibliotecara formare/an absolvire 
specialitate /PROF.ROMANA 
biblioteconomica ale 
PROF. 
BIBLIOTECARI 



Nivelul performantelor realizate de elevi 'in 'invatare, raportate la standardele educationale nationale 
(curriculare side evaluare): 

Obiective 
Activitati Termene lndicatori Responsabili 

Monitorizare, 
specifice evaluare 

• Preocuparea - Proiectarea ~i realizarea permanent 75% lectii Toate cadrele Verif. planiftcari 
tuturor cadrelor constanta de lectii bazate bazate pe didactice Asistente 
didactice pentru preponderent pe strategii strategii Director Interasistente 
realizarea unui act didactice ~i metode didactice 
didactic atractiv ~i moderne, centrate pe elev moderne 
eftcient ~i pe dobandirea de 

competente 

• Asistente ~i - Cadrele didactice vor pennanent min. 2 ft~e Toate cadrele Verif. ft~e 
interasistente la asista la lectiile colegilor 2/modul de didactice interasistente 
lectii cu experienta ( din aceea~i interasisten 

sau alta specialitate) ta/pers. 
• Schimb de - Proiectarea ~i realizarea permanent 1 proiect de Responsabil ii Evaluarea 
experienta constanta de lectii lectie ~i 1 comisiilor dosarelor 
eftcient, prin integrate, bazate 1/luna/ proces- metodice comisiilor 
activitati practice preponderent pe strategii comisie verbal/ Director metodice 
in cadrul didactice ~i metode luna/comisi 
colectivelor moderne, centrate pe elev e metodica 
metodice ~i pe dobandirea de 

competente 
interdisciplinare la ftecare 
activitate metodica 

• Aplicarea de - Evaluarile semestriale permanent 100% din Toate cadrele Veriftcarea 
evaluari dupa vor ft concepute dupa evaluari la didactice cataloagelor, 
modelele de modelul testelor date la modular clasele a (invatatori/pr evaluarilor ~i 
subiecte pentru Evaluarea Nationala VII-a ~i a ofesori) testelor aplicate 
examenul de - Ce! putin ½ din note, la VIII-a Director 
Evaluare disciplinele la care se model EN 
Nationala poate, vor ft date in urma 50% din 

testelor de evaluare note prin 
standardizata model EN teste scrise 
/PISA IPIRLS /TIMSS* standard 

• Folosirea • Aplicarea de teste februarie, aprox. 20 Dirigintii Dosarul clasei 
preponderenta la pentru determinarea 2026 teste Invatatorii 
leqii a strategiilor stilului de invatare care permanent ap Ii cate/ cla Toate cadrele Asistente 
de invatare care predomina in fiecare sa didactice Interasistente 
corespund eel mai clasa 75% lectii Director 
bine stilurilor • Proiectarea ~i sustinerea bazate pe 
dominante de de leqii bazate pe strategii 
invatare ale folosirea de metode adaptate 
claselor, elevilor adecvate stilului de stilului 

invatare al ftecarei clase clasei 

• Dezvoltarea - Personalizarea temelor permanent 100% teme Toate cadrele Veriftcarea 
,,autonomiei in de casa prin diferentierea zilnic diferentiate didactice caietelor de teme, 
invatare" a in functie de necesitatile (invatatori/pr a portofoliilor 
elevilor ftecarui elev a exercitiilor 100% teme ofesori) pt. individuale 

(recuperare, consolidare, verificate la discipline le 
standard, aprofundare, toate care se 



( 

performanta) disciplinele preteaza 
- Verificarea zilnica a vizate 
temelor/i'ndeplinirii 
sarcinilor de munca 
individuale, la fiecare 
disciplina vizata 

• Cre~terea • Intocmirea tuturor permanent 100% Toate cadrele Verificarea 
competentei documentelor personale documente didactice portofoliilor 
cadrelor didactice sau de raportare pe 10 format Orarul AeL 
privind utilizarea calculator tehnoredact Director Asistente 
resurselor • Utilizarea laboratorului at pe Interasistente 
specifice TIC AeL ( orar saptamanal) computer 
pentru facilitarea • Folosirea Internetului 20 ore i'n 
procesului de pentru orarul AeL 
i'nvatare documentare/predare 10% lectii 

• Cursuri de formare cu TIC 
pentru utilizarea TIC i'n 
predare 

* PISA (Programme f or International Student Assessment)- program al OECD (Organization for Economic Co­

operationandDevelopment)www.oecd.org/pisa 

P!RLS (Progress in International Readi11gliternsySt11dy - Studiu privind competenfa de /ecturii la nivel internafional) http://wll'll'.ti111ss.com 

T/J.\1SS (Trends in International 1\1athematicsandScienceSt11dy)http://ww11'.ti111ss. com 

Modul 'in care unitatea de 'invatamant sprijina si 'incurajeaza dezvoltarea personala a elevilor si motivatia 
acestora 'in 'invatare (consiliere, orientare scolara, asistenta individualizata) respectand principiile educatiei 
incluzive si asfa:urarea eealitatii de sanse: 

Obiective specifice Activitati Termene Indicatori Responsabili 
Monitorizare, 

evaluare 
• Mentinerea - Intocmirea martie, 30 de programe de Toate cadrele Verificarea 
disciplinelor programelor pentru 2026 optional avizate didactice dosarului 
optionale i'n oferta discipline optionale aprilie, I ofe1ia CDS Responsabilii Comisiei de 
curriculara a ~colii, de catre fiecare cadru 2026 2 tipuri (modele) de comisiilor Curriculum 
diversificarea ~i didactic iunie, 2026 chestionare de Director 
aplicarea unor - Elaborarea unei satisf. 
chestionare de ofe1ie curriculare 
satisfactie pentru juste 
elevi la sfar~itul - Aplicarea unor 
anului ~colar chestionare de 

satisfaqie pentru 
elevi ~i parinti 

• Derularea unor Revizuirea ~i februarie, 1 Procedura de Responsabil Dosarul 
activitati care sa aprobarea Procedurii 2026 combatere a CEAC Proceduri I or 
vizeze prevenirea ~i de combatere a 1 la 2 luni violenfei fn $Cortla Responsabil Dosarul 
combaterea violenfei lll $COalr'i (sept. , 1 lectie de 

.. 
Comisiei com1sie, 

fenomenului de - Sustinerea de lectii nov., rnn. , cons iii ere fnvatatori , Dirigintilor 
violenta 10 mediul de consigliere mar., mai) ( dirigentie )/2 !uni/ Diriginti Dosarul 
~colar, cu implicarea /dirigentie cu elevii clasa Comisiei 
unor autoritati ~i ~i parintii, cu invitati Comb. 
ONG-uri care au ca din partea Politiei, Violentei 
~i obiect de activitate Jandarmeriei, vizand 
siguranta elevilor 10 prezentarea, 
~coli con~tientizarea ~i 

combaterea 



fenomenului de 
violenta in ~coala 

• Continuarea - Actualizarea iulie, 1 dosar cu evidenta Secretar, Dosarul 
tinerii evidentei clare permanenta a bazei sapt. absolventilor Cons. educ. evidentei 
a situatiei ~colare ~i de date cu ,,altfel" 1 manifestare/an Director absolventilor 
socioprofesionale a absolventii ~colii P-v de 
absolventilor ~colii - Organizarea Zilelor activitate 

$co/ii 
• Stabilirea de - Testarea permanent 1 grup tinta Consilier Tabele cu 
masuri educationale psihologica a elevilor Invatatori, elevii in 
comune pentru elevii cu dificultati modular 1 activitate Diriginti dosarul 
cu dificultati de - Atragerea elevilor (saniu~, extra~colara/modul Director clasei/Comisia 
invatare cu dificultati de picnic etc.) dirigintilor 

invatare in proiecte P-v de 
de recuperare gen activitate 
Afterschool 
- Organizarea de 
activitati extra~colare 
care sa atraga elevii 
cu rise de abandon 
~colar 

Relatiile unitatii de invatamant cu oarintii si cu comunitatea locala: 

Obiective specifice Activitati Termene Indicatori Responsabili 
Monitorizare 

, evaluare 

• Dirigintii ~i • Intocmirea corecta 30.09 100% planificari Responsabil Dosarul cu 
invatatorii sa a documentelor de corect intocmite comisie planificari 
respecte programa proiectare a 100% ore de Director Condica de 
de Consiliere ~i activitaJilor de permanent dirigentie conform activitate 
orientare pentru a consiliere ~i orientare planificarii 
dezvolta abilitatile • Respectarea 
de comunicare, planificarii ~i 
socio-emotionale ~i tematicii lectiilor de 
de relationare a dirigentie ~i a orelor 
elevilor la dispozitia 

parintilor/ elevilor de 
catre invatatori ~i 
diriginti 

• Cadrele - Organizarea de Lunar 1 ~edinta cu Responsabil p-v de 
didactice ~i echipa ~edinte cu parintii eel parintiilluna/clasa comisie ~edinte/activit 
manageriala sa putin o data pe luna Periodic (grupa) Director ati 
incerce o abordare - Invitarea parintilor p-v de activitate 
asertiva in ceea ce la toate activitatile semnate de parinti Toti 
prive~te educative din ~coala dirigintii/inva 
comunicarea cu sau la cele tatorii/ 
elevii ~i cu parintii, extra~colare Semestrial 1 vizita la educatoarele 
sa ia in considerare - Asistente ale domiciliu/familie/diri Caietul 
opinia acestora, sa parintilor la lectii Anual ginte (invatator, dirigintelui 
aplice un stil - Organizarea de 30.09 educatoare )/modul 
democratic de activitati comune 1 Comitet/cls.(grupa) 
management ~colar, parinti+elevi 1 Consiliu 
bazat pe implicarea - Vizite la domiciliul Permanent reprezentativ/ ~coala 



parintilor 1n aqiuni parintilor eel putin o 1 parinte membru 
concrete, data pe semestru CA Director Decizia de 
responsabilizarea ~i - Organizarea constituire a 
recunoa~terea / actualizarea Septembrie, 1 sondaj de opinie CA 
meritelor celor care Comitetelor de 2025 /modul /§coala 
au un aport deosebit parinti pe clase modular! Dosarul 
la imbunatatirea /grupe Comisiilor 
conditiilor din - Organizarea CEAC ~i a 
§coala / actualizarea Dirigintilor 

Consiliului 
reprezentativ al 
parintilor 
- Pre§edintele 
Consiliului 
reprezentativ al 
parinti]or va fi in 
continuare 
reprezentantul 
parintilor in Consiliul 
de Administratie al 
~colii, impreuna cu 
un alt parinte 
- Organizarea 
Asociatiei parintilor 
ca PJ 
- Aplicarea de 
sondaje de opinie §i 
chestionare pentru 
parinti pentru a-i 
consulta in privinta 
deciziilor care se vor 
lua 

Atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o furnizeaza unitatea de invatamant: 

Obiective 
Activitati Termene lndicatori Responsabili 

Monitorizare, 
specifice evaluare 

• Cadrele - Organizarea de permanent 1 activitate Consilier p-v de 
didactice §i echipa activitati extra§colare: extra§colara/modul educativ activitate 
manageriala sa competitii sportive, Invatatori 
implice elevii in excursii, formatia de Diriginti 
mai multe activitati dansuri trupa de teatru Director 
extra§colare prin 
intermediul carora 
sa promoveze o 
atitudine deschisa, 
de colaborare, 
cooperare §i ajutor 
reciproc intre elevi 
• Profesorii sa - Proiectarea §i permanent 1 ora de consultatii/ Consilier Orarul 
incerce sa ofere sustinerea de activitati saptamana/ educativ consultatiilor 
sprijin suplimentar remediale §i de sprijin profesor (invatator) Toate cadrele pt. fiecare 
§i sa adapteze suplimentar didactice prof./inv. 
metodologia la ( consultatii). 



particularitatile - Adaptarea strategiilor 
individuale ale didactice la nivelul de 
elevilor intelegere ~i de varsta al 

elevilor 
• Participarea - Parcurgerea eel putin a permanent 1 curs o data la 5 Responsabil Dosarul 
profesorilor la unui curs de formare ani pe tematica formare personal/ 
cursuri de formare continua cu tematica relationarii ~i continua dosarul 
~i perfectionare cu axata pe relationarea didacticii Toate cadrele formarii 
accent pe metodele profesor-elev ~i pe moderne/cadru did. continue 
interactive de metode interactive de 
predare ~i predare-i'nvatare o data 
relationare pozitiva la 5 ani 
cu clasa de elevi 
• Discutarea ROI • Dezbaterea ROI i'n Anual, 1 ora de dirigentie/ Consilier ed. Tematica 
cu elevii, pentru a-i orele de consiliere/ 30.09 activitate Invatatori orelor de 
implica i'n luarea dirigentie cu elevii ~i i'n deconsiliere/ Diriginti consiliere/ 
deciziilor cu ~edintele cu parintii ~edinta pe tema Director dirigentie 
impact asupra ROI/an ~colar p-v de ~edinta 
procesului educativ 
• Promovarea - Desfa~urarea de lectii Lunar, 1 ora de Consilier ed. Tematica 
activitatii de dirigentie/ consiliere dupa un dirigentie/an Invatatori orelor de 
consilierului ~colar i'n prezenta consilierului grafic ~colar/clasa in Diriginti cons iii ere/ 
deoarece elevii fac ~colar (asistente la lectii anual prezenta Consilier ~c. dirigentie 
confuzii i'ntre ale consilierului ~colar) consilierului p-v de ~edinta 
activitatea de - Invitarea consilierului 1 ~edintaf an ~c./cls. 
consiliere ~i alte ~colar la ~edintele cu in prezenta 
tipuri de activitati parintii consilierului 

• Parcurgerea de - Elevii vor fi i'nvatati permanent 100% caietele Toate cadrele Verificarea 
catre elevi a unor cum sa i'nvete, la fiecare elevilor cu notite didactice caietelor 
programe de lectie corect luate elevilor 
dezvoltare a 
strategiilor de 
i'nvatare 
• Profesorii sa i'i - Conceperea de catre Anual, 1 program de lucru Consilier ed. Programul de 
consilieze pe i'nvatatori/diriginti, de octombrie zilnic/saptamanal Invatatori lucru 
parinti iar ace~tia comun acord cu parintii pentru fiecare elev Diriginti (recomandat) 
sa con~tientizeze ~i elevul, a unui Consilier ~c. afi~at i'n sala de 
importanta program de lucru clasa 
timpului alocat de zilnic/saptamanal pentru 
elevi studiului i'n fiecare elev, i'n cadrul 
fiecare zi din unor activitati comune 
saptamana parinti+elevi, dedicate 
(program de lucru acestui scop 
alocat temelor 
pentru acasa, 
lecturii ~i 
documentarii) 



Pentru fiecare disciplina de invatamant: 

Aria curriculara LIMB.A SI CO MUNI CARE 

Disciolina: LIMBA SI LITERATURA ROMAN.A 

Obiective specifice Activitati Termene 

• Predarea - Refacerea tuturor Permanent 
diferentiata, adaptata documentelor de 
nevoilor fiecarui proiectare pentru un 
elev, a continuturilor demers didactic adaptat 
programei de nevoilor elevilor ~i 
specialitate. strategii participative 

diferentiate 1n functie 
de elevi 
- Includerea in leqii a 
unor fi~e de 
lucru/exercitii 
structurale pentru 
recuperarea elevilor cu 
competente insuficiente 
de comunicare 

• Folosirea de - Sustinerea de lectii Pennanent 
strategii didactice demonstrative bazate pe 
interactive, metode didactice 
parti ci pati ve, actuale, cu bune 
utilizarea unor rezultate 1n predarea 
metode modeme de limbii romane 
predare-invatare - Realizarea de 
pentru a stimula toti asistente ~i 
elevii sa participe la interasistente la lectii la 
lectii, dezvoltand nivelul Comisiei 
astfel competentele metodice Limba ~i 
de comunicare comunicare, Om ~i 
verbala, scrisa, societate 
cultivand valori ~i 
atitudini pozitive. 
• Pregatirea - Realizarea unui Modular/ 
diferentiata a program de pregatire in 
elevilor capabili de diferentiata perioada 
performanta, -Organizarea unei grupe olimpiadei 
stimularea de excelenta 
patiiciparii acestora 
la olimpiade ~i 
concursuri ~colare 

Indicatori 

100% 
documente de 
proiectare corect 
intocmite 
3 fi~e de lucru 
pentru 
recuperare/ 
consolidare 
pentru fiecare 
elev identificat 

4 planuri de 
lectii 
demonstrative la 
dosarul CM 

4 fi~e de 
asistente/ 
interasistente de 
fiecare profesor 

Premii ~i 
mentiuni la 
olimpiade ~i 
concursuri 

Disciolina· LIMBI MODERNE· LIMBA ENGLEZ.A/LIMBA FRANCEZ.A· 

Obiective specifice Activitati Termene lndicatori 

• P01iofoliile - Intocmirea ~i 01.11.2025 100% p01iofolii 
profesorilor sa fie actualizarea corect intocmite 
corect organizate, portofoliilor 

Responsabili 
Monitorizare, 

evaluare 
Responsabilul Verificarea 
Comisiei p01iofoliilor 
metodice Lb. ~i 
comunicare,Om 
~i societate Verificarea 
Director fi~elor de lucru 

Verificarea 
calitativa/ 
cantitativa a 
fi~elor de 
interasistenta la 
lectii 

Profesori Monitorizarea 
programului de 

Director pregatire 
diferentiata 

Responsabili 
Monitorizare, 

evaluare 
Responsabil Verificarea 
Comisie p01iofoliilor 
metodica 



dupa modelul profesorilor conform Profesori 
recomandat modelului recomandat 

de inspectorul de 
specialitate (procurarea 
~i respectarea 
modelului) 

• Demersul didactic - Refacerea tuturor 01.11.2025 100% Responsabil Studierea 
sa fie adaptat realitatii documentelor de documente de Comisie documentelor 
clasei, sa se lucreze proiectare pentru un proiectare metodica de planificare 
diferentiat, iar demers didactic adaptat corect i'ntocmite Profesori 
elementele de tratare nevoilor elevilor ~i permanent 3 fi~e de lucru Verificarea 
diferentiata sa fie strategii participative pentru caietelor de 
incluse i'n proiectare diferentiate i'n funqie de recuperare/ notite ale 

elevi consolidare elevilor 
- Includerea i'n lectii a pentru fiecare 
unor fi~e de elev identificat 
lucru/exercitii 
structurale pentru 
recuperarea elevilor cu 
competente insuficiente 
de comunicare 

• Recurgerea la - Proiectarea unui permanent 100% lectii i'n Profesori Asistente la 
creati vitate, dialog/conversatii care sa apara leqii 
imaginatie ~i situationale la i'nceputul permanent cele doua Verificarea 
personalizare i'n lectiei momente: caietelor de 
desfa~urarea - Formularea unui scurt -warm-up ~i notite ale 
activitatii didactice, in eseu la finalul lectiei, lead-in elevilor 
special i'n etapele de pentru realizareafeed-
-warm-up ~i lead-in back-ului 
• Organizarea unui - Redactarea frecventa Modular 3 Profesori Asistente la 
demers didactic care de referate scmie pe referate/ eseuri/ lectii 
sa ofere posibilitatea textul principal, de postere tematice Verificarea 
valorificarii eseuri sau postere pe fiecare clasa caietelor de 
creativitatii ~i tematice, care sa fie - expuse notite ale 
imaginatiei elevilor, prezentate de catre elevilor 
care sa permita un elevii care le-au 
grad mare de conceput. 
aplicabilitate practica 
~i sa fie corelat cu 
utilitatea din viata de 
zi cu zi ~i renuntarea 
la evaluarea bazata 
exclusiv pe 
memorarea de 
informatii 
• Realizarea unui - Sustinerea de leqii lunar 5 planuri de Responsabil Verificarea 
numar cat mai mare demonstrative bazate pe leqii Comisie Dosarului 
de interasistente ~i metode didactice demonstrative metodica Comisiei 
lectii demonstrative, actuale, cu bune permanent la dosarul CM Profesori metodice 
exemple de bune rezultate i'n predarea 7 fi~e de 
practici, la nivelul limbilor moderne asistente/ 
catedrei - Realizarea de interasistente de 

asistente ~i fiecare profesor 
interasistente la leqii la 



nivelul Comisiei 
metodice Limba ~i 
com um care 

• Notare ritmica ~i - Diversificarea permanent min. 50% note Profesori Cataloagele 
folosirea metodelor modalitatilor de din evaluarea 
moderne de evaluare evaluare astfel i'ncat sa competentelor 

se stimuleze aspectul de comunicare 
practic, aplicativ al 
disciplinelor ~i nu doar 
asimilarea cuno~tintelor 
teoretice. 

• Expunerea - Amenajarea unei pennanent 2 colturi Profesori Verificarea 
lucrarilor (posterelor) expozitii/colt metodic, metodice/ expozitiei 
elevilor unde elevii sa-~i expuna expozitii 

lucrarile 

Aria curriculara MATEMATICA SI STIINTE 

D" . r BIOLOGIE ISCID ma: 

Obiective specifice Activitati Termene lndicatori Responsabili 
Monitorizare, 

evaluare 
• Aprecierea - Acordarea de note cu pennanent min. 3 Profesor Verificarea 
elevilor prin notare regularitate ~i ritmicitate note/semestru Director cataloagelor 

elevilor activi sau celor 
evaluati in lectie, cf. Grafic 
conform ROFUIP, mi. 2 elevi 
57 (4) participanti 
- Participarea la 
Olimpiada ~i concursuri 
~colare 

• Adaptarea la - Refacerea tuturor 1.11.2025 100% Responsabil Studierea 
ritmul propriu, documentelor de documente de Comisie documentelor 
optim, de munca al proiectare pentru un proiectare metodica de proiectare 
elevilor, avand in demers didactic adaptat corecte Profesor Verificarea 
vedre nivelul de ritmului ~i nevoilor permanent Director caietelor 
varsta al elevilor; elevilor, incluzand 5 fi~e de lucru elevilor ~i 
ritmul de desfa~urare strategii pmiicipative, pentru pmiofoliului 
a activitatilor este diferentiate i'n functie de recuperare/ profesorului 
prea ale1i elevi consolidare 

- lncluderea in lectii ~i pentru fiecare 
teme a unor fi~e de elev identificat 
lucru/exercitii pentru 
recuperarea elevilor cu 
greutati in invatare 

D" . r FIZICA ISCID ma: 

Obiective specifice Activitati Termene lndicatori Responsabili 
Monitorizare, 

evaluare 
• Verificarea ~i - Se vor da teme de casa permanent Nr. teme Profesori Verificarea 
discutarea temei la fiecare ora, iar apropiat de nr. caietelor de 
pentru acasa acestea vor fi verificate ore teme 

~i discutate la inceputul (numerotarea 
fiecarei ore temelor) 



• Respectarea - Revizuirea 01.11.2025 100% Responsabil Studierea 
ordinii unitatilor de documentelor de documente de Comisie met. documentelor 
invatare, conform proiectare pentru permanent proiectare Profesori de planificare 
programei ~colare in respectarea cu strictete a corect intocmite 
vigoare ( cl. a VIII-a) programei disciplinei 

- Predarea continuturilor 
conform planificarilor 

• Verificarea - Monitorizarea pennanent 100% elevi au Profesori Verificarea 
corectitudinii activitatii tuturor caiete de clasa caietelor de 
notitelor din caietele elevilor la lectii ~i ~i iau corect clasa 
unor elevi verificarea sistematica a notite 

caietelor de clasa (la 
fiecare ora) 

D' . r ISCID. ma: CHIMIE 

Obiective specifice Activitati Termene lndicatori Responsabili 
Monitorizare, 

evaluare 
• Verificarea ~i - Se vor da teme de casa permanent Nr. teme egal Profesori Verificarea 
discutarea temei la fiecare ora, iar acestea cu nr. ore caietelor de 
pentru acasa vor fi verificate ~i (numerotarea teme 

discutate la inceputul temelor) 
fiecarei ore 

• Acordarea unui - Refacerea tuturor 01.11.2025 100% Responsabil Studierea 
interval de timp mai documentelor de documente de Comisie documentelor 
mare pentru munca proiectare pentru un proiectare metodica de proiectare 
individuala, astfel demers didactic adaptat permanent corecte Profesor Verificarea 
incat elevii sa se ritmului ~i nevoilor Director caietelor 
straduiasca sa elevilor, incluzand 5 planuri de elevilor ~i 
indeplineasca strategii participative, lectie model cu portofoliului 
sarcinile propuse diferentiate in functie de secvente ce profesorului 

elevi contin activitati 
- Momentele de lectie individuale ale 
pentru activitati elevilor 
individuale vor avea 
alocat mai mult timp, 
adaptat la modul de 
lucru al elevilor 

Disciolina: MATEMATICA 

Obiective specifice Activitati Termene lndicatori Responsabili 
Monitorizare, 

evaluare 
• Paiiiciparea - Invitarea parintilor la permanent min. 1 lectie Profesori Consemnare in 
parintilor la leqiile lectiile de matematica /sapt. /profesor Director condica 
de matematica ( adresarea de invitatii 5 invitatii Model invitatii 

scrise pentru parinti) /saptamana 
• Consiliere din - Asistente ale conform min.2 Resp. CM Dosar 
partea directorului directorului la leqii graficului asistente /sem. Profesori asistente/ 

- Interasistente permanent min. 8 Director interasistente 
- Analiza lectiilor interasistente Dosar Comisie 
asistate /sem. Metodica 

p-v de 
activitate 



Aria curriculara OM SI SOCIETATE 

n- . r ISCID ma: ISTORIE/GEOGRAFIE 

Obiective specifice Activitati Termene lndicatori Responsabili 
Monitorizare, 

evaluare 
• Personalizarea - Revizuirea tuturor 01.11.2025 100% Responsabil Studierea 
planificarilor ( data, documentelor de documente de Comisie documentelor 
predare diferentiata) proiectare pentru proiectare metodica de proiectare 

datare §i pentru un i'ntocmite corect, 
demers didactic adaptat conform Profesori Verificarea 
ritmului §i nevoilor permanent programer §I caietelor 
elevilor, incluzand recomandari !or Director elevilor §i 
strate gi i participative, 5 fi§e de lucru pmiofoliului 
diferentiate in functie pentru recup./ profesorului 
de elevi consol. pentru 
- Includerea in lectii §i fiecare elev 
teme a unor fi§e de identificat 
lucru/exercitii pentru 
recuperarea elevilor cu 
greutati in invatare 

• Proiectarea - Revizuirea 01.11.2025 100% Responsabil Studierea 
unitatilor de invatare documentelor de documente de Comisie documentelor 
pentru toate proiectare pentru toate proiectare metodica de proiectare §i 
disciplinele predate §i disciplinele predate §i intocmite corect Profesori portofoliului 
pentru toate clasele pentru toate clasele §i la fiecare Director profesorului 

completarea disciplina/clasa 
documentelor care au 
lips it 

• Stimularea - Recompensarea permanent min. 3 Profesori Cataloage 
interesului pentru progresului prin notare note/semestru Director 
studiu, a muncii - Prezentarea de cfu1i, 2 postere Locul de 
individuale site-uri, evenimente, tematice afi§are 

serii de filme 2 liste cu ca11i 
documentare §i imagini recomandate 
atractive 

Disciplina: RELIGIE, CULTUL ORTODOX 

Obiective specifice Activitati Termene lndicatori Responsabili 
Monitorizare, 

evaluare 
• Prezentarea - Participarea la Sfanta permanent Programul Profesor Verificare prin 
invataturilor §i Liturghie. liturghic observare 
practicilor cre§tine directa 
intr-o mai stransa - Recomandarea 
legatura cu viata filantropiei ,,Lista" faptelor 
omului §i problemele bune 
ei, a§a cum este ea 
prezentata in 
societatea 
contemporana 



Aria curriculara EDUCATIE FIZICA SI SPORT 

Obiective specifice Activitati 

• Imbunatatirea in - Intretinerea ~i 
permanenta a dotarilor imbunatatirea bazei 
materiale ce due la o sportive existente: 
buna desfa~urare a terenurile de sport, sala 
lectiei de EFS de educatie fizica, 

revizuirea periodica a 
aparatelor ~i 
instalatiilor pentru 
prevenirea accidentelor 
- Procurarea de 
materiale noi 
-Preluarea si 

gestionarea salii de 

sport 

Aria curriculara TEHNOLOGII 
Disciolina: EDUCATIE TEHNOLOGICA 

Obiective specifice Activitati 

• Integrarea - Proiectarea ~i 
aplicatiilor practice in sustinerea de lectii cu 
formarea continut preponderent 
deprinderilor ~i practic 
competentelor - Evitarea abundentei de 
specifice cuno~tinte teoretice din 

lectii in favoarea 
momentelor de 
dobandire de 
competente practice 

• Amenajarea unui - Dotarea cu un minim 
laborator de Educatie necesar de aparate ~i 
tehnologica, cu dotare instrumente pentru 
minimala sustinerea unor lectii 

bogate in continut. 

Termene 

permanent 

decembrie, 
2025 

Termene 

permanent 

permanent 

decembrie, 
2025 

Indicatori Responsabili 

2 terenuri de Director 
handbal Profesori 
amenajate 
iarba cosita la 
timp 
aparatele in C.A. 
stare buna 
Referate de 
necesitate 
Avizul C.L. si al 
Primarului 

lndicatori Res po nsa bili 

50% din lectii Profesor 
vor fi 
preponderent 
practice 

Referate de Profesor 
necesitate 

Director 
Proiect de buget 

Disciolina: INFORMATICA (BAZELE UTILIZARII CALCULATORULUI- OPTIONAL) 

Obiective specifice Activitati Termene lndicatori Responsabili 

• Notarea in caiete - Fiecare elev va avea permanent Caietele Profesor 
de catre elevi a caiet de notite la lectii elevilor 
notiunilor ~i 
continuturilor predate 

• Realizarea de - Realizarea de catre pe1manent Nr proiecte = Profesor 
activitati de predare- fiecare elev a unor nr. unitati de 
invatare in care sa ,,proiecte" practice in invatare 
existe continuitate in aplicatiile predate in parcurse 
sarcinile de lucru unitatile de invatare: 
primite de la o ora la Word, Paint, Excel, 

Monitorizare, 
evaluare 

Verificarea 
aparatelor ~i 
instalatiilor 

Asigurarea 
combustibilului 
~i apei curente 

Monitorizare, 
evaluare 

Asistente la 
lectii 

Intocmirea doc. 
~i 
achizitionarea 
material el or 

Monitorizare, 
evaluare 

Verificare 
caiete 

Verificarea 
portofoliilor 
elevilor 



alta, in vederea PowerPointetc. notarea 
realizarii de produse ~i pastrarea lucrarii 
finale, cu 
aplicabilitate practica 
• Folosirea fi~elor - Pentru fiecare tema de permanent Nr. fi~e de Profesor Documentele 
de lucru la toate lucru se vor elabora fi~e lucru/elev/clas profesorului 
activitatile individuale tiparite i'n a comparabil 
desfa~urate in care sa fie specificate cu nr de ore la 
laboratorul de clar sarcinile elevului ~i clasa 
informatica rezultatele dorite 

• Distribuirea de - Diferentierea sarcinilor permanent Nr. proiecte Profesor Verificarea 
sarcini suplimentare de lucru din fi~e i'n i'mbunatatite = cataloagelor/not 
elevilor care au functie de abilitatile nr. elevi cu elor 
abilitati mai bune de fiecarui elev. Acordarea abilitati Verificarea 
utilizare a de sarcini suplimentare superioare proiectelor 
calculatorului i'n pentru elevii ,,harnici" 

( 
rap01t cu colegii lor 

• Realizarea - Clasele vor avea pe injtializare 1 calculator Profesor Verificarea 
p01tofoliului server un folderal octombrie, (serverul) cu serverului ~i 
electronic pentru clasei cu p01tofoliile actualizare structura de Director arhivarea/salvar 
fiecare clasa/elev, tuturor elevilor din clasa permanenta foldere ceruta, ea 
orgamzat pe foldere, sub forma de foldere ale cu fi~ierele/ documentelor 
continand fi~e de elevilor continand fi~e proiect ale 
lucru ~i teste de de lucru, proiecte, teste elevilor 
evaluare de evaluare etc. 

Aria curriculara CONSILIERE SI ORIENT ARE 
Disciolina: ACTIVITATI EDUCATIVE/CONSILIERE SI ORIENT ARE 

Obiective specifice Activitati Termene lndicatori Responsabili Monitorizare, 
evaluare 

• Rei'nnoirea anuala - Desemnarea prin inceput de 1 decizie a Director Verificare 
a deciziei pentru decizie a consilierului an ~colar directorului dosar consilier 
consilierul educativ educativ educativ 

• Semnarea ~i - Oficializarea tuturor permanent 100% Consilier Verificare 

( 
inregistrarea documentelor de documente educativ dosar consilier 
documentelor i'n proiectare/ativitate/rapor oficializate educativ 
registrul de tare prin semnare, 
intrari/ie~iri i'nregistrare, ~tampilare 

• Integrarea - Cuprinderea in PDI a periodic educatia Director Verificare PDI 
educatiei nonf01male educatiei nonformale nonf01mala 
ca tinta i'n PDI ca una dintre tinte printre tintele 

din PDI 

• Paiticiparea la - Patticiparea ~colii la permanent min. 2 proiecte Consilier Verificare 
proiectele ~i minimum doua proiecte educationale educativ acord de 
concursurile derulate/promovate de pe an ~colar patteneriat, 
diseminate prin ISJ-BN pe an ~colar derulate in p-v de 
intermediul paginii . ~coala activitati 
de ,,Proiecte ~i 
activitati educative" 
de pe site-ul 
www.isjbn.ro 



INV AT AMANT PRIMAR 
Obiective Activitati Termene Indicatori Responsabili 

Monitorizare, 

specifice evaluare . Fiecare progres - Monitorizarea fiecarui elev permanent 100% din Responsabil Verificarea 

sa fie bine de catre 1nvatatoare prinji$ele elevi Comisie dosarului 

'inregistrat §i de progres ale elevilor, pentru monitorizati metodica elevului 

marcat asigurarea competentelor 
fundamentale: citire Nr. fi§e = nr. Director 
comprehensiva, scriere elevi 
corecta, calcul mintal Consilier 
elementar, comunicare p-v de §Colar 
interpersonal a activitate 
- Realizarea testelor de Invatatori 
evaluare, a fi§elor de munca 100% absente 
independenta 'in mod consemnate 'in 
individualizat, ID functie de catalog 
capacitatile intelectuale ale 
elevilor 
- Stabilirea ID Comisia 
metodica a obiectivelor §i 
fi§elor/tabelelor de 
1nregistrare a progresului 
§Colar 
- Informari periodice oferite 
pmienerilor educationali 
(parinti, colegi, conducere) 
despre progresul elevilor 
- Intalniri cu consilierul §Colar 
(psihologul) pentru sporirea 
motivatiei pentru 1Dvatare §i 
prevenirea e§ecului §Colar 
- Monitorizarea absentelor . Abordarea - Integrarea la toate nivelurile permanent 100% Responsabil Verificarea 

diferentiata a in proiectare de elemente de planificari Comisie planificarilor 

elevilor cu ritm diferentiere a elevilor permanent corecte metodica 

lent de i'nvatare - Realizarea de activitati Portofoliul 
diferentiate: remediale ori de Nr fi§e de Director i'nvatatorului 
consolidare ( cu elevii mai lucru 
slabi) sau de diferentiate 
aprofundare/performanta ( cu comparabil cu Invatatori 
elevii buni) m. elevi 
- Utilizarea in lectii a unor 
metode interactive, bazate pe 1 expozitie in 
cooperare §i munca in echipa fiecare clasa 
- Expozitie cu lucrarile 
elevilor, pentru a valoriza 
munca fiecarui elev, apreciind 
progresul realizat de fiecare 
- Solicitarea de suport din 
pmiea parintilor pentru 
asigurarea obtinerii 
competentelor de baza: citit, 
scris, socotit 
- Vizite la domiciliul 



parintilor pentru a gasi 
\'mpreuna cele mai bune 
solutii de ameliorare 
- Imbunatatirea dotarii cu 
material didactic pentru clasa 
pregatitoare 

INV ATAMANT PRESCOLAR 
Obiective 

Activitati Termene lndicatori Responsabili 
Monitorizare, 

specifice evaluare 
• Adaptarea - Intocmirea planificarilor saptamanal 100% Responsabil Verificarea 
cerintelor conform cerintelor programei, planificari Comisie caietelor ~i 
continuturilor la tinand cont de nivelul de corecte metodica portofoliilor 
nivelul de dezvoltare al copiilor ~i de 
dezvoltare al tematica anuala 
copiilor 
• Corectarea - Adoptarea unei atitudini pennanent 3 fi~e de Responsabil Verificarea 
limbajului prietenoase, calde, interasistente Comisie dosarului 
copiilor \'n comunicative din partea la activitati metodica Comisiei 
permanenta educatoarelor, corectarea min. doi elevi Educatoarele metodice 

gre~elilor de limbaj ale saptamanal cu defecte de 
copiilor prin \'ncurajare, pe un vorbire 
ton pozitiv, stil nondirectiv consiliati 
- Implicarea logopedului \'n 
corectarea defectelor de 
vorbire 

• Studiul §i - Participarea la stadii permanent min. 90 Responsabil Prezentarea 
aprofundarea periodice de formare continua credite/5 formare diplomelor/cer 
metodicilor de §i informarea pennanenta a ani/educatoare continua tificatelor de 
specialitate educatoarelor despre 

Educatoarele absolvire 
pentru elementele de noutate 
\'nvatamantul intervenite 
pre§colar 
• Urmarea unui - Educatoarele vor parcurge, periodic, min. 1 curs/5 Responsabil Prezentarea 
curs de formare printre cursurile necesare formarea ani pe tema formare diplomelor/cer 
referitor la obtinerii creditelor continua managementul continua tificatelor de 
managementul obligatorii, un curs de Ul Educatoarele absolvire 
clasei de elevi formare pe tema clasei/ grupei 

managementului clasei/grupei 
• Adoptarea - Revizuirea permanenta a permanent min. 6 p-v de Responsabil Verificarea 
unui ton §i a unei atitudinii, modului de lucru §i activitati ale Comisie dosarului 
atitudini care sa felului de a relationa cu copii, comisiei metodica Comisiei 
atraga respectul astfel i'ncat fiecare educatoare metodice cu Educatoarele metodice 
pre§CO laril or sa gestioneze optim fiecare leqii 

moment al activitatilor demonstrative 
- Inducerea spiritului de 10 fi~e de 
disciplina la copii prin interasistente 
activitati inspirate, atractive, la activitati 
fotr-un climat de dialog §i 
cooperare 

• Diferentierea - In conditiile lucrului cu permanent min. 6 p-v de Responsabil Verificarea 
sarcinilor de copii de varste variate (3-6 activitati ale Comisie dosarului 
lucru date ani) educatoarele vor sustine comisiei Comisiei 



( 

copiilor pe nivele activitati diferentiate pe 
de varsta nivele de varsta, adaptate 

nevoilor copiilor ~i 
obiectivelor cmi-iculare 
proiectate 

Dezbatut in Consiliul Profesoral din data de 
din data de 11.09.2025 

prof. 

metodice cu metodica metodice 
lectii Educatoarele 
demonstrative 

Aprobat in Consiliul de Administratie 
16.10.2025 




